
 
REGIONE SICILIANA 

COMUNE DI MONTALLEGRO 

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento) 

 

 

 

AVVISO 
DI SELEZIONE DI N.3 COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE TRIENNIO 2026-2029 

 

 
Articolo 1 - Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del 

Nucleo di Valutazione del Comune di Montallegro in forma collegiale. 

L’incarico dei componenti del Nucleo di Valutazione, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 

avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data dell’accettazione dell’incarico. L’incarico non è prorogabile 

ed è rinnovabile una sola volta, sempre previa procedura selettiva pubblica. 

Nella scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione verrà rispettato l’equilibrio di genere salvo deroghe 

adeguatamente motivate. 

 

Articolo 2 - Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad 

€ 1.800,00 per ciascun componente (comprensivo di i.v.a. e contributo previdenziale se dovuti). Al Presidente, 

individuato dal Sindaco tra i componenti stessi, è riconosciuta la maggiorazione del 20% sul compenso sopra 

indicato. 

L’incarico dovrà svolgersi presso la sede municipale e non è previsto alcun rimborso spese. In caso di incarico 

conferito in corso d’anno, l’importo annuale verrà frazionato su base mensile relativamente tenendosi conto 

delle sole mensilità di effettivo svolgimento dell’incarico. 

 

 

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione 

Per la nomina a componente del nucleo di valutazione sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) generali: 

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

b) di competenza ed esperienza: 

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale in giurisprudemza o economia ed equipollenti; 

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance 



organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

c) di integrità: 

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure 

di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV o similari prima della 

scadenza del mandato. 

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 

penale salvo il caso dell'estinzione del reato. 

Ciascun soggetto in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più Nuclei di Valutazione per un massimo 

di quattro. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite è pari a due. 

 

Articolo 4 - Divieto di nomina 

Ai sensi dell’art.14, co.8, D.Lgs.150/09, i componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati 

tra i dipendenti del Comune di Montallegro o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 

partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con il Comune di Montallegro o presso organismi o istituzioni dipendenti dallo stesso, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

La candidatura non determina alcun diritto alla nomina e non vincola l’Amministrazione. Non si procederà 

alla formulazione di alcuna graduatoria di merito, né all’attribuzione di punteggi. 

L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

 

Articolo 5 - Conflitto di interessi 

Per analogia alle ipotesi di conflitto di interesse e delle cause ostative introdotte dalla L. 190/2012, non posso 

essere nominati coloro che: 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 



f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale 

o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione; 

g) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

dirigenti/Responsabili di Servizi in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il 

Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo 

politico - amministrativo; 

i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione/O.I.V. prima 

della scadenza del mandato; 

l) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione; 

m) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 

del D.Lgs. 267/2000. 

 

Articolo 6 - Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la seguente 

documentazione, dovrà essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza 

delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/2000: 

1. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al 

trattamento dei dati in esso contenuti; 

2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 

controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 

eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

3. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata, 

esclusivamente in formato pdf, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio online, 

e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: comune.montallegro@pec.it indicando in oggetto 

“SELEZIONE DI N.3 COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2026-2029”. In tal caso 

farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e 

della documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre 

il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

 

Articolo 7 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Sindaco per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti 

nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

Il Sindaco, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni 

anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 

Il nucleo di valutazione è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo. La 

funzione di Presidente è attribuita dal Sindaco. 

 

 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, 
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i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici comunali per finalità di gestione della presente 

procedura. Il titolare del trattamento è il Comune di Montallegro 

 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 

1990, n. 241, è il Responsabile del I Settore, Leonarda Scaturro 

 

Articolo 10 - Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso viene pubblicato per quindici giorni consecutivi all’albo pretorio online, sulla sezione 

Bandi e Concorsi di Amministrazione Trasparente. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella 

domanda di candidatura di cui all’art.6. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al “Regolamento per Istituzione e 

Funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance” approvato con la deliberazione della Giunta 

Comunale n.45 del 09.03.2023. 

 

Montallegro, 04.06.2026 

 

 

Il Funzionario incaricato di elevata qualificazione 

Responsabile del I Settore 

 

Leonarda Scaturro



(ALLEGATO A) 

 

 

Al COMUNE DI MONTALLEGRO 

Corso Vittorio Emanuele 

92010 Montallegro 

comune.montallegro@pec.it 

 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI N.3 COMPONENTI 

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2026-2029 del Comune di Montallegro. 

 

 

Il/la sottoscritto/a           

nato/a il  a      (  ) 

Codice Fiscale      Residente in       

Via     n.  PEC       

email   Tel       

Domicilio (se diverso dalla residenza)   

manifesta interesse per la nomina quale componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Montallegro. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall’articolo 76 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o 

esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità, ai sensi 

degli articoli 46 e 47 del citato Decreto 

 

 

 

DICHIARA 

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o magistrale in 

giurisprudenza o  economia ; 

4. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

 

 

DICHIARA INOLTRE 

Di trovarsi in una delle condizioni ostative alla nomina e precisamente di: 

1. non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

2. non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure 

di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 
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3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

5. non essere stato/a motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV o similari prima della 

scadenza del mandato; 

6. non essere tra i dipendenti del Comune di Montallegro o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con il Comune di Montallegro o presso organismi o 

istituzioni dipendenti dallo stesso, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

Per analogia alle ipotesi di conflitto di interesse e delle cause ostative introdotte dalla L. 190/2012, di non 

trovarsi in una delle condizioni ostative alla nomina e precisamente di: 

1. non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

2. non ha svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 
3. non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 

4. non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
5. non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

6. non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di 

Valutazione; 
7. non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

8. non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

dirigenti/Responsabili di Servizi in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il 

Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo 

politico - amministrativo; 

9. non essere stato/a motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di 

Valutazione/O.I.V. prima della scadenza del mandato; 

10. non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione; 

11. non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 

236 del D.Lgs.267/2000. 

 

Allega alla presente: 

• Curriculum vitae in formato europeo; 

• Relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 

controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali 

incarichi svolti presso OIV/NIV; 

• Copia documento di identità in corso di validità. 

 

Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 101/2018 e Reg. UE n. 679/2016 GDPR) 

Il/La sottoscritto/a, acquisita l’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR, presta 

il consenso al trattamento dei dati personali qui forniti, nonché di quelli che si impegna a fornire in futuro in 

caso di variazione degli stessi. 

 

 

DATA ………………… FIRMA .............................................................. 


